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Gezocht: Decaan
(0,4 fte)

Maurick College

Het Maurick College te Vught is een innovatieve school voor vmbo, havo, atheneum en
gymnasium. De school heeft circa 2000 leerlingen en 200 personeelsleden. De leerlingen
worden begeleid en gecoacht op basis van de daltonfilosofie, waarbij verantwoordelijkheid,
zelfstandigheid en samenwerken de kern vormen. Naast kennis en kunde staat de
menswording en talentontwikkeling van de leerlingen centraal. Het Maurick College biedt de
leerlingen de kans het maximale uit zichzelf te halen.

Het Maurick College is een school waar het fijn werken is. Zo heeft de school een modern
gebouw met bijbehorende faciliteiten en is er sprake van een gemoedelijke sfeer waarin
mensen er voor elkaar willen zijn. Daarnaast zijn er interessante werknemersregelingen,
zoals fietsplan, verrekening in het salaris van telefoon/laptop, sportabonnement,
bibliotheekkaart, museumjaarkaart etc.

Het Maurick College is op zoek naar een decaan voor de VMBO-afdeling. De decaan
informeert leerlingen en ouders, organiseert activiteiten in het kader van LOB in overleg met
de betreffende teamleiders en biedt ondersteuning aan mentoren. De mentor heeft kennis
van het keuzetraject LOB, voert een deel van de begeleiding uit en kan de leerling zo nodig
doorverwijzen naar het decanaat. De decaan voert gesprekken met die leerlingen die meer
nodig hebben dan het 1e-lijnsgesprek met de mentor. Dit betreft een beperkt deel van de
leerlingen. Het decanaat ondersteunt de ateamleiders ook wat betreft pakketkeuze,
overstapprogramma’s (4t-4h). Het decanaat is proactief en doet voorstellen voor beleid aan
de afdelingsleiding/directie.

LOB (LoopbaanOriéntatie en —Begeleiding) is een leerproces van leerlingen om een optimale
loopbaankeuze te kunnen maken. De leerling krijgt zicht op eigen talenten, opleidingen en
op beroepen.

De verantwoordelijkheid voor LOB ligt primair bij de leerling en diens ouders. Het decanaat
is een laagdrempelige, gemakkelijk toegankelijke voorziening die in voldoende mate
beschikbaar is voor leerlingen en ouders.

1. Opzetten, codrdineren en bewaken van LOB, in samenwerking met het vmbo-team

¢ Implementeren, actualiseren, bewaken en evalueren van LOB in een doorlopende
leerlijn;

e Bevorderen van het keuzeproces door gebruikmaking van het loopbaandossier van
leerlingen en de begeleiding daarop;

¢ Het actief betrekken van mentoren en vakdocenten bij het keuzeproces;

e Het opstellen van de jaarplanning van LOB;

e Verzamelen, rubriceren en actualiseren van info over studies, beroepen en
financiering;

e Beschikbaar stellen van informatie voor betrokkenen (ouders, leerlingen, docenten,
mentoren, schoolleiding);

e Onderhouden van een extern netwerk (MBO);
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e Het organiseren van uitwisselingen en activiteiten met het mbo en het opstellen van
programma’s hiervoor;

e Open staan voor en initi€éren van vernieuwingen op LOB-gebied;

e Begeleiding van leerlingen bij specifieke problemen of vragen t.a.v. de profielkeuze of
de loopbaankeuze;

e Advisering over instroom en doorstroming naar ander (vervolg)onderwijs of de
arbeidsmarkt en bemiddeling hierbij.

2. Geeft voorlichting (soms ook op avonden) aan mentoren, leerlingen en ouders door het
verzorgen van voorlichtingsbijeenkomsten aangaande toelatingseisen, procedures,
toekomstperspectief etc.

3. Levert een bijdrage aan het beleid, monitoring en evaluatie door
e Het adviseren van het management over het loopbaanoriéntatie- en
begeleidingsbeleid, waaronder het opzetten van praktijkgericht profiel binnen het
vmbo;
e Hetregistreren van de studiekeuze van examenleerlingen.

4. Woont regionale en landelijke decanenbijeenkomsten bij.

¢ Je hebt affiniteit met vmbo-leerlingen in het voortgezet onderwijs;

o Je werkt graag samen vanuit een betrokken, positieve en oplossingsgerichte houding;

e Je bent actief en ondernemend;

e Je hebt kennis van begeleidings- en adviesmethodieken, opleidingsmogelijkheden en
onderwijsprogramma’s;

e Je bent flexibel en hebt goede communicatieve vaardigheden;

e Je hebt kennis van opleidingsmogelijkheden in het MBO, HBO;

e Je hebt uitstekende organisatorische en planningsvaardigheden en kan goed tegen
hectiek.

e Salaris naar schaal 9 (maximaal fulltime bruto € 4.580,-) afhankelijk van ervaring;
e De betrekkingsomvang is 0,4 fte;

e Het dienstverband is in ieder geval voor één jaar;

e Een bruisende school die altijd in ontwikkeling is;

e Volop ruimte voor creativiteit en initiatieven;

e Een prettige informele en dynamische werkomgeving;

e Je wordt werknemer van Ons Middelbaar Onderwijs;

e Je krijgt een laptop in bruikleen;

e Nagenoeg alle schoolvakanties vrij.

Solliciteer nu!

Denk jij dat jij bij ons past? Dan nodigen we jou van harte uit om te solliciteren! Solliciteer
uiterlijk 8 december a.s. via https://vacatures.omo.nl/ en richt je brief aan Monique van
Roosmalen, rector.
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Heb je nog inhoudelijke vragen over de functie en de selectieprocedure? Neem dan contact
op met Paul Vleer, HR-verantwoordelijke, via p.vleer@maurickcollege.nl.

Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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